Ogloszenie z dnia 15 czerwca 2023 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie
o naborze na stanowisko

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej zapisane w grupie ,Jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spolecznej, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej oraz centra ustug spotecznych” w tabeli I czgs¢
F zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 roku poz. 1960)

Nazwa jednostki Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie
Adres 63-300 Pleszew, ul. Kazimierza Wielkiego 7a
Telefon (62) 7420161

Nazwa stanowiska koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie i teren
Powiatu Pleszewskiego

Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze pelnego etatu zawierana na 3 miesieczny okres
probny od dnia 10 lipca 2023 roku, a nastepnie na czas okreslony; praca wykonywana
w systemie zadaniowym

Warunki stawiane kandydatom przystepujacym do naboru

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
powinna:

posiadaé¢ co najmnie;j:

O

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i
rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Dodatkowe wymagania

— znajomo$¢ przyswajania i umiejetnosci postugiwania si¢ aktami prawnymi mig¢dzy

innymi: Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o wpieraniu rodziny i systemie



II.

pieczy zastgpczej, ustawa o pomocy spotecznej, Kodeks Rodzinny i opiekuniczy, ustawa
0 samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o ochronie
danych osobowych;

— mile widziane przynajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe;

— mile widziany staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej;

— umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania pracy, sumiennos¢ i rzetelno$¢ wykonywania
powierzonych obowigzkow;

— umiejetnos¢ pracy w zespole;

— komunikatywno$¢;

— umiejetnos¢ indywidualnego rozwiazywania problemows;

Zakres zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej wykonywanych
w systemie zadaniowego czasu pracy (praca wykonywana na obszarze powiatu
pleszewskiego w miejscu pobytu dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie)

1.

10.

11.

Znajomos$¢ 1 przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepiséw (ustaw i aktow
wykonawczych) dotyczacych zadan na zajmowanym stanowisku pracy, regulaminu
pracy, przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, obowigzku zachowania tajemnicy
stuzbowej, przepisow o ochronie danych osobowych, prowadzenie spraw zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Wspoldziatanie z organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny np. Sady Rejonowe,
osrodki pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie z innych
powiatow, placowki oswiatowe, Policja.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze;j.

Przygotowanie we wspdtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;.

Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celi poszukiwania rodzin przysposabiajgcych.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

Udzial w posiedzeniach zespotu dokonujacego oceny rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka.



I1I.

12,

13.
14.

15:
16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.
23,

Udzial w posiedzeniach zespolu dokonujacego okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpcze;.

Sporzadzanie opinii w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej.

Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing zastepczg lub rodzinnym domem dziecka
w $rodowisku rodzinnym.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Sporzadzanie sprawozdan i przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

Przygotowanie projektow odpowiedzi na skargi, wnioski, interpelacje postéw, oséb
zglaszajacych si¢ do powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Iub informacji
przeznaczonych do publikacji w BIP lub na stronie internetowej w zakresie zadan
stanowiska.

Podejmowanie innych dzialanh w zakresie pomocy spotecznej, wynikajacych
zrozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
okreslonych przepisami prawa lub na polecenie Dyrektora.

Przygotowanie informacji dotyczacych spraw objetych zakresem zadan w celu
umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie internetowej PCPR.

Przygotowanie dokumentacji przeznaczonej do przekazania do archiwum (sktadnicy
akt).

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji. Udzial w szkoleniach, kursach,
konferencjach.

Udziat w komisjach lub zespotach powotanych Zarzgdzeniami Dyrektora PCPR.
Wykonywanie dodatkowych polecen stuzbowych i czynnosci majacych istotny wplyw
na dziatalnos¢ PCPR — organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i Sekeji ds. Pieczy
Zastepczej, zleconych w razie potrzeby przez Dyrektora lub Kierownika sekcji

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

Oferty oséb przystepujacych do naboru powinny zawierac:
1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik do ogloszenia).
2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, jesli kandydat/ka posiada
staz pracy.
4. Os$wiadczenie:
— pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych (zalacznik do ogtoszenia),
— ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona (zatgcznik do ogloszenia),
— ze osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego (zatgcznik do ogtoszenia),
— ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (zatacznik do ogloszenia),
— ze osoba, nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (zalgcznik do ogloszenia),
— ze osoba daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (zatacznik do ogloszenia).



IV.

5. Klauzula informacja osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pleszewie (zatgcznik do ogloszenia)

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na
stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (do samodzielnego
przygotowania).

Dokumenty skladane w kopii powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, przy ul.
Kazimierza Wielkiego 7a, w terminie do dnia 23 czerwca 2023 roku do godz. 10.00

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: ,,Postepowanie
kwalifikacyjne — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

W dniu 23 czerwca 2023 roku o godz. 10.30 komisja powolana w celu wylonienia
kandydata na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, dokona otwarcia
kopert, sprawdzi dokumenty pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Rozstrzygnigcie postgpowania kwalifikacyjnego nastgpi do dnia 29 czerwca 2023 roku.
Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw i przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Pleszewie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w, ewie

Grazyna Kaczmarek



Zalgcznik nr 1
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

Oswiadczam, ze udostepniam moje dane osobowe:

1) Imig (ImMiona) 1 NAZWISKO. ......cuiinitii i

2} DDala UPOTAZEMIBco: ; 55 vismivmms o5 o 5oaipassstiie » memessioios i o o spen snsomoaenio s 4 wbisaracss s s 8 wssem 5.3 SmEAHAETE 8 3
3) Dane kontaktowe wskazane przez osobe (np. e-mail, nr telefonu lub adres)
4) Wyksztatcenie / kwalifikacje zawodowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wymagane do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

...........................................................

Data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz.UE
L 119 z 04.05.2016)) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb prowadzenia rekrutacji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie,
z siedzibg w Pleszewie przy ul. Kazimierza Wielkiego 7a, w okresie wskazanym w Instrukcji
Kancelaryijne;j.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Klauzulg informacyjng Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie o ochronie danych osobowych oraz dodatkowymi
informacjami dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie zamieszczonymi na stronie BIP /
stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

Data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zalgcznik nr 2

Informacje dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Pleszewie z siedzibg w Pleszewie przy ul. Kazimierza Wielkiego 7a,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — nr tel. 62 7420161 w. 209 e-mail: iod@pcpr-

pleszew.pl

postepowanie w zakresie ochrony danych osobowych okreslono w klauzuli informacyjnej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie zamieszczonej na stronie BIP /

stronie internetowej Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przetwarzane bedg dla potrzeb

aktualnej lub przysztych rekrutacji na podstawie:

— Art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

— art.22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwcal974 r. Kodeks pracy,

— wymogdéw okreslonych w przepisach prawa, a w szczeg6élnosci w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 220, poz. 530)

udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,

ktorej dane dotycza, przy czym nie podanie danych wymaganych przepisami prawa

skutkuje brakiem mozliwos$ci prowadzenia rekrutacji,

dane osobowe przechowywane bedg w okresie rekrutacji i po zakonczeniu rekrutacji przez

okres wyznaczony przez administratora i / lub do zakonczenia terminu obowigzywania

zgody na przetwarzanie danych, a po tym okresie beda usuwane w sposob trwaly, tj.

uniemozliwiajacy ich odtworzenie,

osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do: zadania od administratora

dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo do

zlozenia skargi do organu nadzorczego,

dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przetwarza si¢ w minimalnym zakresie

niezbednym do realizacji celu,

dane osobowe przekazane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

niezgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej informacji beda niezwtocznie usuwane po

ich otrzymaniu,

osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie moze uzyska¢ dodatkowe informacje w Sekcji

Organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie przy ul. Kazimierza

Wielkiego 7a, pokdj nr 4 lub telefonicznie (Kierownik Sekcji Organizacyjnej nr tel. 62

7420161 wew. 208 / Starszy Specjalista nr tel. 62 7420161 wew. 203)



Zatgcznik nr 3

............................................... (miejscowos¢ i data)

(PESEL)

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
w brzmieniu ,,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” o$wiadczam, ze:

L) s smnsporminnin's n 03 s s s st i s pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
(posiadam/ nie posiadam )
korzystania w pelni z praw publicznych,
) e skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne
(bytam/em / nie bytam/em )
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
K LN o S Sy pozbawiona/ny wladzy rodzicielskiej
(jestem/nie jestem i bytam/em /nie bytam/em)
oraz wladza rodzicielska .......................o zawieszona ani ograniczona,
(jest/ nie jest)
4) wypelniam obowigzek alimentacyjny ............cceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Db istss e R - oL ST, w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
(figuruje / nie figuruje)
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
0) 2 i e et T AR RSN, AR rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora
(daje / nie daje)
rodzinnej pieczy zastepczej.

( jesli nie dotyczy nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy™)

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



