Fundusze : .
s 0t Unia Europejska
Europejskie el
) . . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,,SZTUKA WYBORU - rozwéj kompetencji osobistych
i umiejetnosci zawodowych dla mtodziezy z pieczy zastepczej”

Priorytet | ,Osoby mtode na rynku pracy”
Dziatanie 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji”
Poddziatanie 1.3.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia 30 oséb w wieku 18-29 lat, w tym 3
0s0b niepetnosprawnych, nalezgcych do kategorii NEET, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki
Jest bierna zawodowo, nie ksztafci sie, ani nie szkoli, poprzez podnoszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej wychowankow instytucji pieczy z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego.

Oferujemy:

Indywidualne poradnictwo zawodowe 12h/osobe

Warsztaty aktywizacji zawodowej 40h/grupe

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych (szkolenia min 60h/grupe)
Warsztaty posrednictwa pracy 24h/grupe

Staze zawodowe (3 miesigce)

Posrednictwo pracy 4h/osobe.
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Dlaczego warto?

v' Wszyscy uczestnicy projektu bedg mieli zapewnione materiaty dydaktyczne i catering
v Zajecia poprowadzg doswiadczeni trenerzy.
v' Wsparcie jest bezptatne

Rekrutacja prowadzona jest w okresie 10.2016 — 12.2016r.
UWAGA!!! [l0$¢ miejsc jest ograniczona!l!!
Zgtoszenia prosimy kierowaé na adres mailowy: szkolenia@ermac.pl

Dokumentacja rekrutacyjna umieszczona jest na stronie internetowej www.szkolenia.ermac.pl

Realizator projektu:
ERMAC Maciej Raatz Biuro projektu: ul. Dworcowa 4, 62-020 Swarzedz, tel.

ermn c 531349442, szkolenia@ermac.pl, szkolenia@ermac.pl

Maciej Raatz
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