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ZAPROSZENIE DO UDZIALU W PROJEKCIE

W odpowiedzi na niepokojacy trend wzrostu liczby bezrobotnych wsréd oséb niepetnosprawnych
z chorobami stuchu (dane Wydziatu Analiz i Prognoz Rynku Pracy WUP w Poznaniu), Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu oraz InBIT Sp. z 0.0. pragng zaprosi¢ - za posrednictwem Panstwa Instytucji - do udziatu
w Projekcie: ,,Kompetencije dajg mozliwosci”.

CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie aktywno$ci zawodowej 24 o0sdb nieslyszacych
i w efekcie umozliwienie im znalezienia zatrudnienia. Ponadto cykl dziatart wspierajacych ma doprowadzi¢ do
wzrostu wiedzy na temat wtasnego potencjatu osobowo$ciowego uczestnika.

Projekt zaktada rozwiniecie wéréd osdb niestyszacych zawodowych kompetencji kluczowych. Sktada sie na nie:
zdobycie badz poszerzenie znajomosci jezyka angielskiego, nabycie praktycznej wiedzy w ramach jednego z 3
tematow szkoleniowych: Grafika komputerowa, Kadry i ptace lub Ksiggowo$¢ komputerowa oraz wypracowanie
z doradcg zawodowym dogodnej Sciezki rozwoju na rynku pracy. Efektem tak przygotowanego wsparcia, bedzie
odbycie przez uczestnika Projektu, stazu zawodowego u pracodawcy.

Udziat w Projekcie pozwoli jego uczestnikom na zwiekszenie motywacji do podejmowania aktywnosci
zawodowej, a w konsekwencji samodzielnego wkroczenia na rynek pracy.

ETAPY WSPARCIA
++ Indywidualne doradztwo zawodowe (8 h)
W efekcie wspdipracy z doradcg zawodowym, zostang zdiagnozowane mocne i stabe strony uczestnika
Projektu. Pozwoli to na opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, zawierajagcego m.in. plan jego
rozwoju zawodowego i osobistego.

Y/

«» Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20 h)

W ramach dziatania oméwione zostang sposoby aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnik przygotuje
réwniez swojq indywidualng strategie poszukiwania pracy.

% Szkolenia zawodowe (120 h)
Uczestnik moze wzig¢ udziat w jednym z proponowanych szkoler zawodowych:

> ,Kadry i ptace” w zakresie: system kadrowo ptacowy (20h), praca z PLATNIKIEM (60h),
praca z SYMFONIA (40h).

> ,Ksiegowosé komputerowa”: zasady prowadzenia ksiegowosci komputerowej (20h),
praca z GRATYFIKANTEM (40h), praca z SYMFONIA (40h), praca z WF KAPER (20h).

> ,Grafika komputerowa”: grafika rastrowa vs. nierastrowa (20h), praca z programem
FLASH (20h), praca z COREL DRAW (60h), praca z PAJECZAKIEM (20h).
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+» Lektorat z jezyka angielskiego (80h)

Rownolegle ze szkoleniami zawodowymi oraz stazem, uczestnik weZzmie udziat w innowacyjnym
indywidualnym Kursie jezyka angielskiego.

«» Staz zawodowy (4 miesigce)

Uczestnik szkolenia po jego zakonczeniu ma zagwarantowany 4-miesieczny, ptatny (1600,00 zt
brutto/miesiac) staz zawodowy.

«» Poradnictwo psychologiczne (12 h)

Coaching w postaci indywidualnych spotkan ze specjalista ma za zadanie rozwigza¢ ewentualne
problemy adaptacyjne uczestnika podczas stazu zawodowego oraz zwiekszy¢ jego motywacije do pracy.

DODATKOWE KORZYSCI:

+» Stypendium szkoleniowe — 790,66 zt brutto/osoba.

++ Stypendium stazowe — 1600,00 zt brutto/osoba/miesigc.

+» Certyfikat (na wzorze MEN) potwierdzajacy nabyte kompetencie.

% Komplet materiatéw dydaktycznych (2 podreczniki zawodowe, 2 podreczniki do nauki jezyka
angielskiego) i piSmienniczych.

++ Dyktafon.

+»  Wyzywienie w trakcie szkolenia.

s+ Zwrot kosztow dojazdu (ok. 50% uczestnikow).

¢ Ubezpieczenie NNW.

++ Badania profilaktyczne przed stazem.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

¢ Osoby niestyszace (orzeczenie o niepetnosprawnosci).

s Wiek: 1530 lat.

%+ Status osoby bezrobotne;.

+» Miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Ze wzgledu na ograniczona liczbe miejsc, decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

GDZIE SZUKAC INFORMACJI:

Informaciji na temat rekrutacji i zapisow udziela Biuro Projektu w Poznaniu:
InBIT sp. z 0. 0. — Oddziat Poznan, ul. Zwierzyniecka 18/8-9.

Osobg do kontaktu jest Sandra Pawlicka (sandra@inbit.pl; tel. 505 890 661).
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