KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA G,

A INOS EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . I3 . .
. Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska FUNDUSZ SPOLECZNY o x

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa nr ....ceeeeecenennns / 2014 - projekt

zawarta w dniu ......... 2014 roku pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie,
ul. K. Wielkiego 7A, 63 — 300 Pleszew, reprezentowanym przez:
1. Grazyne Kaczmarek — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie

zwanym dalej "Zamawiajgcym"

zwanym dalej " Wykonawcg".

W wyniku dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty w trybie zapytania ofertowego o wartosci nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30.000 euro, zawiera sie umowe nastepujacej
tresci:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawce zadania pn.
,Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu na kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej oséb
i mienia dla oséb niepetnosprawnych w ramach projektu systemowego ,,Razem tatwiej”.
2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, wiedze i doswiadczenie oraz odpowiedni
potencjat techniczny i kadrowy do nalezytego wykonania zaméwienia.
3.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania oséb / podmiotdw, ktérym powierzy wykonanie zadan lub
czynnosci zwigzanych z wykonaniem zamowienia.

§2
1. Miejsce realizacji SZKOIENIA: ..........ooeeiiiiiiiiiie e
2. Termin realizacji szkolenia: 22.09.2014r — 21.11.2014r.
Szkolenie prowadzone bedzie w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku).
3. Liczba uczestnikow szkolenia: 9
4. Liczba godzin kursu: 245 godzin dydaktycznych.

Do tacznej liczby godzin kursu dolicza sie czas na przerwy i egzamin wewnetrzny.
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§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1). Przeprowadzenia szkolenia w ustalonym w umowie terminie oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
2). Zapewnienia uczestnikom kursu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki - odpowiedniej sali
dydaktycznej.
Sala musi spetniaé¢ ogélnie przyjete standardy w zakresie organizacji spotkan (m.in. prawidtowe doswietlenie
i komfort w zakresie wiasciwej temperatury pomieszczen);
Sala musi by¢ wyposazona w sprzet konferencyjny (nagtosnienie z mozliwoscig korzystania
z mikrofonu, projektor multimedialny, tablica suchoscieralna wraz z mazakami oraz miejsca siedzace.
3). Zapewnienia uczestnikom odpowiednio wyposazonych sal do zaje¢ praktycznych.
4).Zapewnienia warsztatu szkoleniowego wyposazonego w niezbedne akcesoria (sprzet) i materiaty
szkoleniowe oraz sprzet dydaktyczny gwarantujacy odpowiedni poziom szkolenia.
5). Zapewnienia uczestnikom szkolenia poczestunku:
- jednego jednodaniowego cieptego positku (tzw. drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia (np.
ziemniaki / frytki / ryz / kluski / schab tradycyjny / devolay / udko pieczone / surowki / warzywa gotowane
/sok / woda mineralna) — przerwa 30 minut;
- dwoch przerw kawowych - 15 minut kazda (kawa rozpuszczalna lub z ekspresu, herbata, cukier, Smietanka,
ciastka koktailowe), zimne napoje dostepne kazdego dnia szkolenia (napoje / woda mineralna).
Koszt poczestunku stanowi element ceny szkolenia.
6). Zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i uprawnienia.
7). Zapewnienia dla kazdego uczestnika szkolenia materiatéw dydaktycznych w postaci podrecznika lub
skryptu.
8). Niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o powstatych nieprawidtowosciach oraz zagrozeniach w
realizacji umowy np. o kazdej nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu osob
skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem
odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb;
9). Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;j:

= dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

= protokét z egzaminu,

= rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia i

uzyskanie kwalifikaciji,
= harmonogram kursu (jego ewentualna aktualizacja, korekty);
= liste kwitujgcg odbidr przez uczestnikow kursu materiatdw szkoleniowych, zaswiadczenia

o ukonczeniu kursu oraz wyzywienia.
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10).Zapewnienia nadzoru wewnetrznego, przez co nalezy rozumie¢ ustalenie opiekuna szkolenia
(koordynatora), ktéry bedzie do dyspozycji uczestnikow i bedzie odpowiadat za organizacje i sprawny
przebieg szkolenia.
11). Przeprowadzenia ostatniego dnia szkolenia anonimowej ankiety oceny szkolenia przez uczestnikéw.
Analize badania opinii uczestnikdw szkolenia (zestawienie zbiorcze) na podstawie przeprowadzonych ankiet
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wraz z rozliczeniem szkolenia.
12). Zakonczenia szkolenia egzaminem i wydania zaswiadczen lub innych dokumentéw (certyfikatow),
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, z logo Unii Europejskiej, z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, wraz z zakresem programowym i godzinowym.
13). Przekazania do siedziby PCPR w Pleszewie, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia szkolenia
nastepujacych kompletéw dokumentdw:
- oryginatéw listy obecnosci uczestnikdw szkolenia;
- anonimowych ankiet oceny kursu dokonanych przez uczestnikow.
- listy potwierdzajgcej odbior positku, zaswiadczenia o ukohczeniu kursu oraz materiatéw dydaktycznych;
- poswiadczonych ,za zgodnosc¢ z oryginatem” kserokopii:

= dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

= protokotu z egzaminu,

= rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i

uzyskania kwalifikaciji,

= zaswiadczeh potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
- egzemplarza materiatow dydaktycznych,
14).Umieszczenia logo POKL, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, emblematu Unii
Europejskiej oraz informacji o realizowaniu niniejszego przedmiotu umowy w ramach projektu
systemowego wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na wszystkich dokumentach zwigzanych z realizacja postanowien
niniejszej umowy, m. in. takich jak: harmonogramy, listy obecnosci oraz w pomieszczeniach w ktérych
odbywaé sie beda zajecia itp. zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach
POKL 2007-2013.
15).0znakowania miejsc, z ktérych korzystaé beda uczestnicy kursu, poprzez umieszczenie plakatéow
informacyjnych dotyczacych projektu, ktére otrzyma od zamawiajacego po podpisaniu umowy;
16). Wydania uczestnikom szkolenia stosownych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia w terminie do 5 dni od
daty zakonczenia szkolenia z logo Unii Europejskiej, z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i
Europejskiego Funduszu Spotecznego, wraz z zakresem programowym i godzinowym (wzor stanowi

zatgcznik do umowy).
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17). Przekazania Zamawiajacemu wraz z rozliczeniem szkolenia, dokumentacji fotograficznej w formie
papierowej (zdjecia) oraz elektronicznej — ptyta CD.

18). Poddania sie kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego w zakresie prawidiowosci realizacji szkolenia.
Zamawiajgcy =zastrzega sobie prawo do monitorowania catego przebiegu realizacji zadania
bedacego przedmiotem umowy, w szczegolnosci wizytacji w miejscu realizacji zajec.

Wykonawca udostepni kontrolujgcemu wglad w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
w formie elektronicznej zwigzane z realizacjg szkolenia.

19). dokonania rejestracji szkolenia w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie
www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Zamawiajacy zabezpiecza: ubezpieczenie uczestnikow, materiaty (notes, teczka, dtugopis).

§4

Do umowy szkoleniowej zatgcza sie:

1) program szkolenia zawierajacy: nazwe i zakres szkolenia, czas trwania i sposob organizacji, tematy zajeé
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej w ujeciu godzinowym; wykaz literatury oraz
niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych; sposéb sprawdzania efektéw szkolenia,

2) preliminarz kosztow.

3) wzor ankiety dla uczestnikdéw szkolenia stuzacy do oceny szkolenia,

4) wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji.

5) wazor listy obecnosci.

§5

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1). Kazdorazowego wskazania osob, ktdre zostang skierowane na szkolenie.

2). Kontroli prawidtowo$ci realizacji szkolenia oraz udziatu w ocenie koncowe;j.

3). Odstgpienia od umowy lub odmowy zaptaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy

z warunkéw umowy.

§6
1. Zamawiajgcy zaptaci wykonawcy naleznosc za przeprowadzone szkolenie w wysokosci:
....................... zt brutto
(STOWNIE ZIOLYCN: .. ettt e e s 00/100),
w tym nalezny podatek VAT (....... %) W WYSOKOSCI: .o zt

przelewajac nalezng kwote na konto Wykonawcy z uwzglednieniem zapisu § 9 ust. 2 umowy.

2. Koszt udziatu w szkoleniu 1 osoby: ..........ccccceeeeiiinins zt brutto
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3. Powyzsza naleznos¢ ptatna bedzie przelewem w ciggu 30 dni od daty wystawienia faktury.
4. Strony zastrzegajg sobie, ze cena ustalona za przeprowadzenie szkolenia w chwili podpisania umowy nie

moze by¢ zwiekszona po jej podpisaniu pod rygorem odstgpienia od niniejszej umowy.

§7
1. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjgtkiem okoliczno$ci oraz warunkéw
zmian okreslonych w § 8.
Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu § 9 ust.1 jest niewazna.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku,

Wykonawca moze zadac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§8
1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmniejszenia lub zwiekszenia liczby uczestnikéw
szkolenia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego i bedacego wynikiem np. niestawienia sie kandydata na
szkolenie pomimo wydania skierowania na szkolenie, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy.
2. W umowie stosownie do postanowien ust. 1 zmianie ulega przeliczenie kosztu szkolenia.
W takim przypadku koszt szkolenia stanowi iloczyn kosztu kursu jednej osoby oraz rzeczywistej ilosci
0s0b, ktére rozpoczety szkolenie.
3. Umowa moze ulec zmianie w wyniku wystgpienia nastepujacych okolicznosci ze strony Wykonawcy:
a). zmiana kadry realizujgcej kurs w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen losowych (np. choroba, smierc,
rozwigzanie stosunku pracy), ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy, pod warunkiem, ze
nowo wskazany wykladowca bedzie posiadat wyksztatcenie | doswiadczenie w zakresie ilosci
przeprowadzonych szkolen z tematu objetego zamoéwieniem réwnowazne do zmienianego wykfadowcy,
b). zmiana miejsca wykonywania zamdwienia (szkolenia) pod warunkiem, ze nowe miejsce wykonania
zamoéwienia zlokalizowane zostanie w miejscu réwnowaznym lub korzystniejszym dla osdb szklonych.
4. Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajgcego lub Wykonawcy.

5. Zmiana umowy dokonuje sie w trybie aneksu do umowy podpisanej przez Zamawiajacego i Wykonawce.
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§9
1. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w formie kar
umownych w nastepujacych wypadkach i wysokosci:
1). za odstagpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w wysokosci 20 % wartosci
wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w § 6 ust.1.
2). za opOznienie w wykonaniu przedmiotu zamowienia — 0,5 % wartosci wynagrodzenia umownego brutto,
okreslonego w § 6 ust.1. za kazdy rozpoczety dzieh zwioki, liczac od ustalonego terminu rozpoczecia
szkolenia.
2. Zamawiajgcy ma prawo potragcenia wartosci naliczonych Wykonawcy kar umownych z naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia bez potrzeby uzyskania akceptacji Wykonawcy.
3. W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana w ust. 1, nie pokrywa rozmiarow szkody, Zamawiajacemu

przystuguje prawo zgdania odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy:
» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),
» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardow
ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 314),
» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegotowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz. 315),
» Kodeksu Cywilnego.
§11
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy, strony rozstrzygajg polubownie a w przypadku
braku takiej mozliwosci rozstrzyga je sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§12

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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