Udoskonalenie biznesplanow przedsiebiorstw

rekodzielniczych w Tanzanii i designu ich wyrobow
(Enhancing Design and Business Plans for Handicraft Enterprises)

Kraj: Tanzania

Tematyka stazu: Projektowanie (projektowanie mody, wzornictwo)

Preferowane kierunki studiow/zawody: Projektowanie/Design, Rekodzielnictwo,
Krawiectwo, Zarzadzanie, Marketing

Jezyk: angielski, suahili bedzie dodatkowym atutem

Liczba uczestnikow/czek: 2 (w tym jeden/jedna z Polski)

TanCraft - Stowarzyszenie Rzemieslnicze Tanzanii - jest organizacjg adresowang do matych i
srednich przedsiebiorstw w sektorze rzemieslniczym. TanCraft jest gospodarzem targéw
handlowych, udziela pomocy w zakresie eksportu, a takze pracuje nad pozyskiwaniem
dotacji w celu zbudowania zorganizowanej branzy rzemieslniczej z wysokiej jakosci
produktami oraz bezpiecznym dostepem do rynku. Gtéwne biuro znajduje sie w Dar es
Salaam, gospodarczym i politycznym centrum Tanzanii, a sama organizacja dociera do okoto
300 cztonkdéw w catym kraju. Tancraft pomaga rodzinom w zarabianiu i znalezieniu
zatrudnienia.

Niemniej jednak, wiele tanzanskich wyrobdéw rzemieslniczych to produkty o
niewystarczajgcej jakosci, co ogranicza ich eksport i zmniejsza szanse na uzyskanie wysokiego
zysku. Wtasnie nad tym zagadnieniem pracowac bedg stazysci GLEN. Do ich zadan nalezeé
bedzie m.in. wprowadzanie cztonkdw organizacji w zagadnienie stosowania nazw firmowych
i etykietowania. Stazysci/stki rozwijac tez bedg strategie marketingowe, ktdre oparte
powinny by¢ na unikalnos$ci wszystkich produktéw wykonywanych przez miejscowe kobiety
(95% cztonkdw stowarzyszenia stanowig kobiety). Rozeznani w kwestiach biznesowych
stazysci/stki mogg pracowac nad kalkulacjami kosztowymi oraz opracowaniem biznes
plandéw dla poszczegdlnych cztonkéw. Dodatkowo, stazysci/stki powinni/y koncentrowac sie
na wykorzystaniu materiatéw z recyklingu - nie tylko po to, aby oszczedza¢ koszty, lecz takze,
aby budowac swiadomos¢ problemu odpaddw i potencjat sprzedazy tego typu produktéw w
Europie.

Stazysci/stki prowadzic¢ tez beda badania i dokonywaé ewaluacji biezacej sytuacji, aby
przygotowac odpowiednio dopasowane warsztaty dla przedsiebiorstw zrzeszonych w
TanCraft. Warsztaty bedg koncentrowac sie na rozwoju nowych produktow i wzordw, jak
rowniez na rozwoju dziatalnosci gospodarczej i umiejetnosci zarzgdzania. Wszystkie plany i
projekty powinny zosta¢ opracowane we wspdtpracy z cztonkami/cztonkiniami, tak aby miaty
one charakter praktyczny.

W zwigzku z powyzszym, jeden stazysta/ka powinien mie¢ wiedze z zakresu biznesu i
marketingu lub doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Z koeli drugi/a
stazysta/ka powinien/powinna posiadac wiedze na temat projektowania produktu lub mody
i/lub tez posiadac staz pracy w zawodzie projektanta/tki lub rzemiesinika/czki.
Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw, znajomosé rynku europejskiego rzemiosta, pracy



z materiatami pochodzgcych z recyklingu oraz znajomos¢ jezyka suahili bedg waznymi
atutami.

Planowany czas stazu to 3 miesigce miedzy lipcem a pazdziernikiem 2012 roku (do ustalenia
miedzy uczestnikami a organizacjami). Zespét bedzie sktadat sie z uczestnika/czki
polskiego/iej oraz uczestnik/czki niemieckiego/iej lub szwajcarskiego/iej. Szkolenia i
seminaria poprzedzajgce staz odbedgq sie w jezyku angielskim.

Rozwdj alternatywnych zrddet energii w celu zachowania

dzikich upraw kawy
(Developing alternative energy systems to preserve wild coffee forests)

Kraj: Etiopia

Tematyka stazu: Zrédta energii

Preferowane kierunki studiow/zawody: Inzynieria Srodowiska, Systemy energii odnawialnej,
Ochrona srodowiska, Zarzgdzanie energig lub dziedziny pokrewne

Jezyk: angielski

Liczba uczestnikow/czek: 3 (w tym jeden/jedna z Polski)

Celem Niemieckiej Unii Ochrony Przyrody i Rdznorodnosci Biologicznej (NABU) jest praca na
rzecz ochrony naturalnych siedlisk przyrodniczych, flory i fauny. Wsréd wielu projektéw
NABU prowadzi Program Afryka, ktéry koncentruje sie na ochronie laséw, rozwoju obszaréw
chronionych, fagodzeniu skutkdw zmian klimatu oraz edukacji ekologicznej.

Wielkim bogactwem Rezerwatu Biosfery Kafa (potozonego 450 km na poftudniowy zachdd od
stolicy Etiopii), sg dzikie uprawy kawy Arabica. W tym miejscu lokalne zapotrzebowanie na
energie zaspokaja sie stosujgc drewno opatowe i wegiel drzewny pochodzacy z zagrozonych
laséw naturalnych. W celu ochrony laséw Niemiecka Unia Ochrony Przyrody i Réznorodnosci
Biologicznej (NABU) chciataby wprowadzi¢ alternatywne systemy zrédet energii lub rozwingc
nowe metody (np. brykiety z pulpy kawowej).

Stazysci/tki analizowac bedg potencjat odnawialnych zrédet energii (energia stoneczna,
biomasa, wiatr, woda) do wytwarzania energii elektrycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb potencjalnych uzytkownikéw (w tym ich kultury). Stazysci/tki beda poszukiwac takze
alternatywnych rozwigzan w innych czesciach Etiopii i Afryki, ktére nastepnie skonsultuja z
ekspertami/tkami, cztonkami/cztonikiniami spotecznosci lokalnych i innymi osobami
zainteresowanymi wdrozeniem tego typu rozwigzan w Kafa. Na koncu stazysci/tki bedg
odpowiedzialni za opracowanie koncepcyjnego planu wdrozenia wybranego systemu. Pod
koniec stazu poproszeni zostang o dostarczenie NABU dokumentacji w jezyku angielskim.
Przed wyjazdem do Etiopii stazysci/tki zostang zaznajomieni z Rezerwatem Kafa oraz
procedurami Niemieckiej Unii Ochrony Przyrody i Réznorodnosci Biologicznej (NABU)
obowigzujgcymi w Etiopii.

Od stazystéw/tek oczekuje sie wiedzy na temat odnawialnych Zzrédet energii, w szczegdlnosci
w zakresie stonecznych, biomasowych, wiatrowych czy wodnych urzadzer/instalacji
wytwarzajgcych energie. Dodatkowo stazysci/tki powinni/e by¢ swiadomi/e niewiedzy



dotyczgcej odnawialnych Zzrédet energii mieszkancéw tego regionu. Wymagana jest
znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie, a takze zdolnos¢ przystosowania sie do
ciezkich warunkoéw zycia oraz cheé do pieszych wedréwek i pokonywania dtuzszych
dystanséw. Stazysci/tki powinni/e réwniez zabrac ze sobg wtasne laptopy.

Planowany okres stazu to sierpien - pazdziernik 2012 roku. Zespét bedzie sktadat sie z
uczestnika/czki polskiego/iej, czeskiego/iej oraz uczestnik/czki niemieckiego/iej lub
szwajcarskiego/iej. Szkolenia i seminaria poprzedzajgce staz odbywac sie bedg w jezyku
angielskim.

Szkolenie mtodziezy w réznych formach medialnych

(Training youth in various forms of media)

Kraj: Kenia

Tematyka stazu: Fotografia, Film

Preferowane kierunki studiéw/zawody: Produkcja filmowa, Fotografia, Digital design, Public
relations

Jezyk: angielski, suahili bedzie dodatkowym atutem

Liczba uczestnikdw/czek: 3 (w tym jeden/jedna z Polski)

Nairobi — stolica Kenii - jest domem dla niemal trzech milionéw ludzi. Mathare, gdzie
odbedzie sie staz, jest natomiast bardzo biednym obszarem we wschodniej czesci miasta.
Dziata tam, zatozone w 1987 roku, Mathare Youth Sport Association (MYSA), ktére dociera
poprzez rozmaite aktywnosci do 20.000 ludzi ze zréznicowanych srodowisk. MYSA organizuje
miedzy innymi zajecia taneczno-muzyczne oraz szkolenia z zakresu filmu i fotografii (program
,Shootback”) dla mieszkajgcych w slumsie dzieci. Gtéwnym celem MYSA jest zapewnienie
mtodziezy z Mathare szansy na rozwadj osobisty i spoteczny poprzez sport i dziatalnos¢
kulturalna.

Stazysci/tki GLEN bedg uczestniczy¢ w regularnych zajeciach programu Shootback. Oznacza
to dokumentowanie dziatann MYSA za pomocg filmu i fotografii. Program Shootback to takze
zajecia medialne, ktére bedg prowadzone przez stazystéw/tki GLEN. ,The Young
Shootbacks”, jak nazywani sg uczniowie w wieku pomiedzy 12 a 17, posiadajg juz pewne
umiejetnosci z zakresu fotografii i filmowania.

W zaleznosci od zebranych doswiadczen oraz ukonczonego kierunku studidw, stazysci/tki
mogg zaoferowacd réznorodne zajecia, ktére opiera¢ miatyby sie na nabytych przez ucznidéw
umiejetnosciach. Szkolenia z zakresu pisania scenariuszy, tworzenia publikacji, animacji,
tworzenia filméw dokumentalnych i animowanych lub tez wykorzystania nowych mediow
(platform internetowych, blogdéw itp.) sg bardzo mile widziane. Uczestnicy/tki Programu
GLEN bedg réwniez wskazywac studentom/tkom mozliwosci publikowania ich prac, zaréwno
na wystawach fotograficznych jak i poprzez festiwale filmowe. Dodatkowo stazysci/tki
zaangazowani/e beda w codzienng prace Shootback, w ktorej szczegdlny nacisk ktasc sie
bedzie na aktywnosc¢ PR-owa.

Stazysci/tki powinni specjalizowac sie w filmie (filmowanie, pisanie scenariuszy, montaz,
rezyseria, urzagdzenia do konserwacji / naprawy) oraz projektowaniu graficznym, fotografii (w



szczegolnosci edycji obrazu i organizacji wystaw fotograficznych) i/lub dziennikarstwie.
Wazne jest takze, aby lubili pracowa¢ z dzie¢mi i umieli pracowaé samodzielnie. Stazysci/tki
powinni/e takze by¢ przyzwyczajeni do pracy w miedzykulturowej grupie, jako, ze
planowanie projektu wykonane ma byé we wspdtpracy z cztonkami Shootback. Dodatkowym
atutem sg umiejetnosci oraz wiedza w obszarze metodologii nauczania. Stazysci/tki
powinny/e takze zabrac ze sobg swoje wtasne laptopy (najlepiej z programami do edycji).

Planowany czas stazu to sierpien - pazdziernik 2012 roku. Zesp6t bedzie sktadat sie z
uczestnika/czki polskiego/iej, czeskiego/iej oraz uczestnik/czki niemieckiego/iej lub
szwajcarskiego/iej. Szkolenia i seminaria poprzedzajace staz odbywac sie bedg w jezyku
angielskim.



