Pleszew, dnia 28 wrzesnia 2017 roku
Nazwa i adres jednostki
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, ul. Kazimierza Wielkiego 7a, 63-300 Pleszew, tel.: 62 742
01 61, fax: 62 742 01 61, e-mail: pcpr.pleszew@op.pl

Opis

Zatrudnienie Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej w ramach realizacji projektu pn. ,Rozwdj ustug

wsparcia rodziny w powiecie pleszewskim” realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 7 ,Wigczenie

spoteczne”, Dziatania 7.2 ,Ustugi spoteczne i zdrowotne”, Poddziatania 7.2.1 ,Ustugi spoteczne — projekty
pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne”, ktory
bedzie udziela¢ wsparcia w pokonywaniu barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami.

Rodzaj zamoéwienia: 85000000-9 Ustugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej

1. S$wiadczenie ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2. Zakfada sie wytonienie 2 Asystentéw Osobistych Osoby Niepetnosprawnej w wymiarze po % etatu lub
jednego Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej w wymiarze po 1 etatu.

3. Miejsce wykonywania pracy: w $rodowisku 0séb z niepetnosprawnosciami na terenie powiatu
pleszewskiego.

4. Wynagrodzenie: wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

5. Do zadah Asystentdw Osobistych Oséb Niepetnosprawnych bedzie nalezato wsparcie uczestnikow
projektu w trakcie trwania projektu to jest w okresie od pazdziernika 2017 roku do 30 wrzesnia 2018
roku. Pod pojeciem wsparcie rozumie sie pomoc w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu
sie m. in. do lekarza, do punktéw ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach,
spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zajgc kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
ttumaczenie na jezyk migowy), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sig do pracy, urzedow
pracy, podmiotéw aktywizujacych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach) lub edukacyjnego
(np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkot i placowek o$wiatowych oraz na ich terenie, wsparcie
podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatéw, korzystanie z biblioteki).

6. Zakres wsparcia, sposdb s$wiadczenia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej oraz prawa osoby
z niepetnosprawnoscia s3 okre$lone w kontrakcie trojstronnym, zawartym pomiedzy osobom
z niepetnosprawnoscia (lub jej opiekunem prawnym), asystentem i podmiotem realizujgcym wsparcie
w postaci ustugi asystenckiej. Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby
z niepetnosprawnoscia, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie
ma ona opiekuna prawnego.

7. Usluga asystencka jest Swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia.

8. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w zadaniowym czasie pracy w wymiarze 1
etatu.

9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zwrotu kosztdw wyjazdéw stuzbowych w ramach wykonywanych
zadan.

10. Przewiduje sie, ze Asystenci Osobisci Oséb Niepetnosprawnych beda udzielali wsparcia dla 10 0s6b
z niepetnosprawnoscia - uczestnikéw projektu.

Termin wykonania
Od dnia podpisania umowy do dnia 30 wrze$nia 2018 roku.

Informacje o sposobie porozumiewania sie z kandydatami
Postepowanie, o ktérym mowa w pkt |l prowadzone bedzie w formie pisemnej.



VI.

VII.

VIIL.

Wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie z kandydatami

Dorota Olejniczak — Koordynator merytoryczny projektu, tel.: 62 742 01 61, fax: 62 742 01 61, e-mail:
pr@pcpr-pleszew.pl

Matgorzata Szelag — Kierownik Sekcji ds. Oséb Niepetnosprawnych i Pomocy Instytucjonalnej, tel.: 62 742 01
61, fax: 62 742 01 61, e-mail: pcpr.pleszew@op.pl

Dokumenty
1. Kandydat powinien ztozy¢:
a. Cv
b. Udokumentowanie minimalnego rocznego doswiadczenia w pracy z osobg z niepetnosprawnoscia
poswiadczone formalnie poprzez Swiadectwo pracy, referencje, umowg o pracg / cywilno — prawng,
zaéwiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie lub nieformalnie: cv, list motywacyjny
kandydata na Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej opisujacy posiadane doswiadczenie
(w tym np. cykliczna i dtugotrwata opieka nad cztonkiem rodziny), referencje, polecenia

Miejsce oraz termin sktadania

Oferte w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie, ul. Kazimierza Wielkiego 7a, 63-300
Pleszew) w terminie do 10 pazdziernika 2017 roku do godz.: 07“° osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego (decyduje data wptywu) w zamknietej trwale kopercie, opatrzonej napisem: ,Nabdr na Asystenta
Osobistego Osoby Niepetnosprawnej w ramach projektu pn. ,Rozw6j ustug wsparcia rodziny w powiecie

nn

pleszewskim

Kryterium wyboru

Rozmowy kwalifikacyjne weryfikowane przez specjalistéw planowane s3 do przeprowadzenia w dniach od
11 pazdziernika 2017 roku do 13 paidziernika 2017 roku. O terminie zostana powiadomione osoby
spetniajace kryteria formalne.

Opis warunkéw udziatu

Wymagania niezbedne do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:

1. Woyksztatcenie minimum srednie.

2. Warunkiem zatrudnienia kandydata jako Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej jest uzyskanie
pozytywnej opinii psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji
spotecznych:

— podstawowych: empatia, zréwnowazenie emocjonalne, solidnosc, zaradno$c, cierpliwos¢, dyskrecja,
odporno$¢ na stres, kultura osobista, motywacja do pracy;

— pozadanych: umiejetnoé¢ stuchania, umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z innymi, umiejetnosé
zachowan asertywnych.

Planowany termin obowigzkowych rozméw dla kandydatéw na AOON to 10 pazdziernika 2017 roku

wgodz. 10® - 14%, ktére odbeda sie w siedzibie Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Pleszewie przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7a, osoby zostang poinformowane

telefonicznie w godzinach 08 - 83,

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa Asystentem Osobistym Osoby Niepetnosprawnej mogg zostac
kandydaci posiadajacy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe, wolontariackie
lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego:

— minimalne roczne do$wiadczenie w pracy z osobg z niepetnosprawnoscig poswiadczone formalnie
poprzez $wiadectwo pracy, referencje, umowe o prace / cywilno — prawna, zaswiadczenie o odbytym
lub odbywanym wolontariacie lub nieformalnie: cv, list motywacyjny kandydata na Asystenta



® N o uv e

Osobistego Osoby Niepetnosprawnej opisujgcy posiadane doswiadczenie (w tym np. cykliczna

i dtugotrwata opieka nad cztonkiem rodziny), referencje, polecenia,

— kompetencje pozadane w zawodzie Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej: umiejetnosci
praktyczne oraz predyspozycje osobowosciowe zweryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej
poprzez psychologa i doradce zawodowego; wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci
i elementéw wspomagajacych funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscia; znajomos¢ przepisow
administracyjnych i regulacji prawnych dotyczacych osoby z niepetnosprawnoscig; znajomos¢ sytuacji
rynku pracy oraz sieci podmiotéw dziatajacych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia; inne umiejetnosci
wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb osob z niepetnosprawnoscia np. znajomosc¢ jezyka migowego,

— Ukorczenie kursu pierwszej pomocy przedmedycznej poswiadczonego imiennym zaswiadczeniem —
znajomos¢ podstaw pierwszej pomocy medycznej powinna by¢ zweryfikowana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

— pozadane cechy osobowosci (kompetencje migkkie):

e dyspozycyjnoéé — mozliwos¢ pomocy osobie z niepetnosprawnoscia w wyznaczonych porach,

e asertywno$¢ — koniecznoé¢ utrzymania okreslonych granic we wspotpracy z osoba
z niepetnosprawnoscia i jej otoczenia;

e wrazliwoé¢, empatia i umiejetno$é wspétpracy z ludzmi — umiejetnos¢ ,spojrzenia na swiat oczami
drugiej osoby”, konieczno$¢ nawigzania pozytywnych relacji z osobg z niepetnosprawnoscig i jej
rodzing, opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

o sprawno$¢ fizyczna — warunki, fizyczne umotzliwiajg wywigzanie si¢ z zadan z zakresu pomocy
osobie z niepetnosprawnoscia,

o wytrwatoé¢ i cierpliwo$é — odporno$é na frustracje, niepowodzenia i trudnosci;

e samodzielnoé¢ w myéleniu i dziataniu — umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji swoich dziatan,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreatywnos¢;

e umiejetnoé¢ komunikacji — rozumiana jako zdolno$¢ prostego przekazu informacji dostosowanego
do ,ograniczen” odbiorcy jako zdolno$¢ wystuchania.

Prawo jazdy kategorii B (mile widziane).

Brak powigzan z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Osoba wyfoniona w drodze niniejszego postepowania przedfozy przed podpisaniem umowy oryginaty
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagari niezbednych i dodatkowych (kopie dokumentow

poswiadczajacych wyksztatcenie i umiejetnosci — Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia, kopie swiadectw pracy,

dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy, ewentualne oswiadczenia kandydata, oswiadczenie

kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych:
,Oéwiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych”.

Realizacja zadania

1.

Gtéwnym celem ustug Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej jest umozliwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami w  zyciu spotecznym
i zawodowym. Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej wykonujgc swoje obowigzki powinien umozliwi¢
funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscia wykonujgc lub pomagajgc wykonac takie czynnosci jakie ta
osoba by wykonata bedgc osobg sprawng zastepujac mu jego dysfunkcje.

. Przez ustugi asystenckie rozumie sie $wiadczenie osobistej pomocy przez Asystenta Osobistego Osoby

Niepetnosprawnej w wykonywaniu czynnosci, ktérych nie jest ona w stanie wykonywac samodzielnie. Jego
zadaniem jest takze pomoc osobom z niepetnosprawnoscig w wykonaniu podjetych juz przez nich dziatan
oraz inspirowanie i zachecanie do aktywnosci, doradzanie, wsparcie psychiczne i emocjonalne. Asystent ma



by¢ towarzyszem w nawigzywaniu nowych relacji spotecznych, motywacjg do aktywnego korzystania z rél

zycia osobistego, spotecznego i zawodowego.

. Zadaniem Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej nie jest podejmowanie decyzji za osobe

z niepetnosprawnoscia, a jedynie pomoc, bgdz wspomaganie jej w realizacji osobistych zamiaréw. Praca

Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej polega na wykonaniu scisle okreslonych zadan, przy czym

nie sg to zadania typowo opiekuncze. Asystent powinien petni¢ przede wszystkim funkcje swoistej

"protezy", swoistego narzedzia wyrdéwnywania szans o0sob z niepetnosprawnosciy w zakresie

przemieszczania sie i pokonywania najprostszych zyciowych barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Asystent nie wyrecza podopiecznego w jego obowigzkach, ale wspiera badZ wskazuje rozwigzania

problemu, pozwala osobom objetym opiekg asystenckg na rozwdj umiejetnosci w sferze samorealizacji czy

szeroko rozumianej samodzielnosci, przy czym jednoczesnie nie izoluje podopiecznego od jego srodowiska

i nie stwarza zagrozenia jego alienacji.

. AOON zobowigzany bedzie do:

— pomocy w wykonywaniu podstawowych czynnosciach dnia codziennego np. ubieraniu / rozbieraniu,
przesiadaniu sie z t6zka na wdzek inwalidzki, toalecie, czynnosciach fizjologicznych, spozywaniu
positkow, itp.,

— pomocy w razie, potrzeby podczas snu podopiecznych — np. zmiana pozycji,

— pomocy w udziale w zajeciach rehabilitacyjnych i rekreacyjnych osoby z niepetnosprawnoscia,

— pomocy w dojezdzie do pracy / szkoty, w wyjsciu do sklepu / urzedu;

—  pomocy podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole oraz na uczelni;

— pomocy w dotarciu i uczestniczeniu w kursach zawodowych oraz réznych, szkoleniach;

— pomocy podczas podrdézy $rodkami komunikacji miejskiej jak i pozostatych $rodkéw komunikacji
krajowej jak migdzynarodowej wynikajgcej z potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia,

— pomocy w innych potrzebach zgtoszonych przez osoby z niepetnosprawnoscig wynikajgcych z ich
indywidualnych potrzeb,

— prowadzenia dokumentacji okreslonej przez Zamawiajgcego niezbednej do prawidtowej realizacji
projektu,

— rzetelnego i terminowego wykonywania zadan,

— zachowania pefnej tajemnicy zawodowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyska w trakcie
wykonywania zadan a w szczegélnosci: nie ujawniania osobom trzecim danych personalnych oséb, dla
ktorych $wiadczona bedzie ustuga, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej, réwniez po
zakonczeniu swiadczenia zadania,

— nie przyjmowania od o0séb objetych pomocg zadnych korzysci majgtkowych lub osobistych a
w szczegolnosci srodkow pienieznych, cennych przedmiotdw,

—  zachowania profesjonalnego dystansu w relacjach z klientami,

—  przestrzegania zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych,

. Swiadczenie ustug asystenckich podlega indywidualnemu dokumentowaniu w formie papierowej

i obejmuje w szczegélnosci dziennik czynnosci ustug asystenckich — zawierajgcy ewidencje wykonywania

czynnosci  ustug asystenckich, prowadzony na biezgco przez Asystenta Osobistego Osoby

Niepetnosprawnej, obejmujgcy date, rodzaj wykonywanej czynnosci, ewentualne spostrzezenia i uwagi

oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

. Na zgdanie Zamawiajagcego Wykonawca zobowigzany jest do udzielania wszelkich niezbednych wyjasnien

dotyczacych realizacji przedmiotu zaméwienia.

. Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej wspétpracuje z innymi osobami biorgcymi udziat przy realizacj

projektu.

. Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej oznacza wszystkie dokumenty wytworzone przez siebie

w zwigzku z realizacjg umowy, zgodnie z wzorem przekazanym przez Zamawiajgcego.



9. AOON bedacy osobom fizyczng, nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej przekaze Zamawiajgcemu
najpdzniej w dniu podpisania umowy informacje niezbedne do dokonania zgtoszenia Wykonawcy do
ubezpieczenia.

10.A00, ktéry bedzie wykonywat przedmiot zamowienia osobiscie, tj. osoby fizyczne, osoby samozatrudnione,
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzane bgda do sporzadzania co miesigc
protokotu wskazujgcego prawidfowa realizacje zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie. tgczne zaangazowanie zawodowe takiej
osoby nie moze przekraczaé¢ 276 godzin miesiecznie. Zaangazowanie zawodowe zostanie zweryfikowane
przed podpisaniem umowy oraz co miesigc na koniec miesigca kalendarzowego.

(podpis)



