
Der Qualifizierungs –

und Vermittlungsdienst
in Werkstätten für behinderte Menschen

Banter Weg 12

26389 Wilhelmshaven



Auftrag des QVd‘s 

 Theoretische und praktische berufliche 
Qualifizierung von geeigneten Werkstatt-
beschäftigten, um eine dauerhafte 
Beschäftigung auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt vorzubereiten; 

 6 - 8 Projektteilnehmerinnen und 
Teilnehmer aus allen Werkstätten der 
GPS.



Finanzierung des QVd`s

 bis 31.12.2006 finanzielle 
Unterstützung durch das 
niedersächsische Landesamt für 
Soziales, Jugend und Familie aus den 
Mitteln des Europäischen Sozialfonds. 

 jetzt: alleinige Finanzierung aus GPS-
Mitteln



Aufgaben der 
QVd- MitarbeiterIn

• Wir beraten Sie bei der beruflichen 
Orientierung.

• Wir unterstützen Sie bei der Auswahl von 
geeigneten Bildungsmaßnahmen.

• Wir bieten Ihnen individuelle und fachlich 
abgestimmte Qualifizierungsmöglichkeiten und 
suchen für Sie einen Praktikums- oder 
Beschäftigungsplatz.

• Wir begleiten Sie bei Ihren 
Vorstellungsgesprächen und betreuen Sie 
während des Praktikums oder am Arbeitsplatz.



Weg des Beschäftigten 
in das Projekt

2. Informationsgespräch mit allen 
Prozessbeteiligten

•Beschäftigter

•Angehörige

•gesetzl. Betreuer

•Gruppenleiter 

•Begleitender Dienst

•Wohnbetreuung 

PlanungsgesprächProjektaufnahme

Klärungsprozess 

mit Entscheidung

1. Anfrage des Beschäftigten oder/ 
und Mitarbeiters der Werkstatt 
beim QVd



Referenten zu arbeitsmarkt-

bezogenen Themenbereichen

Theoretische Qualifizierung

 Verpflichtung zur Teilnahme an   
projektinternen Schulungen



Inhalte 

Theoretische Qualifizierung

Tageseminar Lebensrettende Sofortmaßnahmen

Weitere Themen



SeminarinhalteKein Meister fällt 
vom Himmel!

Vorbereitung auf neue berufliche Ziele 
innerhalb und außerhalb der WfbM

Verhalten im 

Vorstellungsgespräch

Seminarinhalte



Erfolgreiches Miteinander im Betrieb!

Seminarinhalte

Praktische Übungen zur sozialen Kompetenz

Teamfähigkeit schulen

Rollenspiel zum Thema



Seminarinhalte

Schritt für Schritt…

….auf dem Weg 
zum 

persönlichen Berufsziel.



Fortbildungsveranstaltung

Füreinander – miteinander- nicht gegeneinander

- Soziale Schlüsselkompetenzen als 
„Eintrittskarte“ in die Arbeitswelt!

Veranstaltung des QVd 
in Kooperation 
mit dem Europahaus Aurich



Kooperationsübung „Flussüberquerung“TeilnehmerInnen und Teamerinnen der Fortbildungsveranstaltung

Seminarinhalte



Betriebsbesichtigungen

Sinn und Zweck

Einblicke in den Alltag eines Unternehmens gewinnen

sich vor Ort über mögliche Arbeitsfelder informieren

Bäckereibetrieb in Sande

Betriebsbesichtung und 
Minipraktikum im Airbus-

Werk Varel 



Interne und externe 
Praktika

Orientierungspraktika

Beschäftigungserprobung

Ziel ist es,

einen Arbeitsvertrag nach den 

Bestimmungen 

des allg. Arbeitsrechts abzuschließen.



Befristeter Arbeitsvertrag:

H. S. arbeitet zurzeit in 
einer Mediothek in einer 
Berufsbildenden Schule im 
Ammerland.

Vermittlung



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit ! 


